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VISTO: El Informe N° 104-2010/GOB.REG. HVCA/GGR-ORA] con Proveido N°
966-2010/GOB.REG.HVCA/GGR, la Opinién Legal N° 54-2010-GOB.REG. HVCA/ORA_]-(—:V: el Informe
N° 019-2010/GOB.REG. HVCA/GRSCH/G el Contrato Administrativo de Servicios N° 0002-2010-
GRSCH/G.y, . .

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 019-2010/GOB.REG.HVCA/GRSCH/G, el Gerente
Sub Regional de Churcampa ha solicitado ante el Despacho de 1a Gerencia General Regional, 2 emision del
acto resolutive para encargar la Oficina de Administracion de dicha Gerencia Sub Regional al Lic. Christian
Martin Bolafies Euribe, contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, conforme se
tiene del Contrato Administradve de Servicios N® 0002-2010-GRSCH/G, hecho que resulta procedente al
amparo de to dispuesto en el Articulo 11 del Decreto Supremo N° (175-2008-PCM - Reglamento del Decreto
Legislativeo N H57, gue mgula el Régmmen Especial de Contratacion Admimstratva de Servicios referido ala
Suplencia y Encargo de Funciones, que sefiala: "Lar peronar sontratadar bajo ef régimen del Dcm’la Legislativa N°
1037 pueden ejercer la suplenda o conformar comisioner lemporales por encargo en la enr;dad contratante’;

Que, al respecto es necesario precisar que ¢l Contrato Administrativo de Servicios es
una modalidad. contractual de la Administracion Publica, privativa del Estado, que vincula a una entidad
publica con una persona natural que presta servicios de manera no autdnoma. Se rige por normas del derecho
publico v confiere a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo
N® 1057 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;

Que, siendo esto asi, cabe hacer notar que para poder contratar a una persona a través
de esta modalidad especial, con el fin de garantizar los principios establecidos en el Decreto Legislativo N°
1057, de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo, las Entidades Pablicas deberan seguir
el procedimiento regulado en €l articulo 3 del Decreto Supremo N° (75-2008-PCM;

Que, si bien la misma normatividad faculta 2 la Entidad Publica poder desarrollar un
procedimiento distinto al regulado en la norma, ésta senala que se deberi respetar los contenidos del
procedimiento basico, regulado en el articulo 3 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, hecho que no ha sido
realizado en el presente caso al llevar a cabo una invitacidn directa al citado profesional en contravencion a la
citada normatividad;

Que, asi también la musma normatividad precisa que se puede exceptuar del
rocedimiento de concurso s6lo en Jos casos de aquellas personas con contratos por servicios no personales
igentes al 29 dejunio de 2008, lo que en este caso no ha sucedido;

Que, estando a lo expuesto, cabe entonces referir que el procedimiento de
contratacién realizado al citado profesional deviene en nulo y sin efecto legal por haber sido desarrollado en
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contravencién a la normatividad vigente y aplicable, siendo de aplicacién lo dispuesto en el Articulo 10y demas

pertinentes de la ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General;
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Estando a la opinién legal; v,

Con la visacion de la Oficina Regional de Administracién v la Oficina Regional de
Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Per, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR de Oficio la Nulidad de la Contratacidn
Administrativa de Personal N° 001-2010-GOB.REG.HVCA /GSRCH/CE- SEGUNDA CONVOCATORIA
en el extremo referido a la contratacién de servicios de un Administrador para la Gerencia Sub Regional de
Churcampa, debiendo RETROTRAERSE el mismo hasta la etapa de una nueva Convocatosia, encargando al
Comité Especial a cargo del mismo proseguir con el tramite respectivo con arreglo a la normatividad que
resulte-aplicable.

ARTICULO 2°.- IMPONER la medida disciplinaria de AMONESTACION
ESCRITA al Ing. Julio Aliaga Rodriguez — Gerente Sub Regional de Churcampa, por la negligencia cometida
en el desempeno de sus funciones al haber aprobado un documento administrativo con omision de los
requisitos indispensables para su validez; exhortindole a tener mayor cuidado para lo sucesivo.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los Organos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Churcampa, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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